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Finanstilsynet 

Strandgade 29 

1401 København K 

 

 

 

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed 
 

I henhold til § 29, stk. 1, i Lov om forsikringsvirksomhed i tværgående pensionskasser, livsforsikringssel-

skaber og skadesforsikringsselskaber m.v. (lov om forsikringsvirksomhed) skal det tekniske grundlag 

m.v. for livsforsikringsvirksomhed samt ændringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, 

at grundlaget m.v. tages i anvendelse. I medfør af lovens § 29, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde 

kravene i bekendtgørelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. I 

denne anmeldelse forstås ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tværgående pensi-

onskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at udøve livsforsikringsvirksomhed 

efter § 14 i lov om forsikringsvirksomhed. 

 

Brevdato 

17. december 2024 

Livsforsikringsselskabets navn 

Lægernes Pension – pensionskassen for læger 

Overskrift 

Livsforsikringsselskabet skal angive en præcis og sigende titel på anmeldelsen.  

Satser for bonus, aldersafhængigt tillæg for 2025, deltabonus ultimo 2024 samt Satsbilag for Fleksibel-

Pension og Satsbilag for konverterede ordninger under TraditionelPension og GarantiPension (2. orden 

og udbetalingsgrundlag).  

Resumé 

Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgørende billede af anmeldelsen.  

I: For pensionsordninger oprettet før 1. januar 2023 (LP, dvs. TraditionelPension og GarantiPension), 

og som fortsat administreres i medlemssystemet LPNet, anmeldes satser for administrationsbonus, ren-

tebonus, risikobonus og aldersafhængigt tillæg. Desuden anmeldes satser for administrationsbonus, 

rentebonus, risikobonus og aldersafhængigt tillæg for de supplerende ordninger LL og LR gældende for 

2025. Derudover anmeldes deltabonus ultimo 2024 for gruppen LR. Ordningerne LL og LR administre-

res i LPNet. 

 

II: For pensionsordninger i TraditionelPension og GarantiPension, som er oprettet før 1. januar 2023 og 

konverteret til medlemssystemet Polaris pr. 1. november 2024, anmeldes et særskilt satsbilag. Disse 

ordninger er alle aktualiserede og anmeldelsen vedrører de tilknyttede forsikringsdækninger, udbeta-

lingsrenter og omkostningssatser.  

 

III: For pensionsordninger i FleksibelPension, som er oprettet fra og med 1. januar 2023 anmeldes et 

særskilt satsbilag. Anmeldelsen vedrører de tilknyttede forsikringsdækninger (forsikringsklasse I), ud-

betalingsrenter for markedsrente (forsikringsklasse III) og omkostningssatser. 

Lovgrundlaget 

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 29, stk. 1, anmeldelsen vedrører. 
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Anmeldelsen vedrører § 29, stk. 1, nr. 2, og 3. 

Ikrafttrædelse 

Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttrædelse. 

31. december 2024 (deltabonus for LR) samt 1. januar 2025 (øvrige satser). 

Ændrer følgende tidligere anmeldte forhold 

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser 

denne anmeldelse ophæver eller ændrer. 

Denne anmeldelse ændrer: Anmeldelse af ”Satser for bonus, aldersafhængigt tillæg for 2024, deltabo-
nus ultimo 2023 samt Satsbilag for FleksibelPension” fra 19. december 2023. samt anmeldelse af ”Tek-
nisk grundlag for TraditionelPension og GarantiPension samt udlodning af egenkapital” fra 30. oktober 
2024. 
 

Angivelse af forsikringsklasse 

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse eller hvilke forsikringsklasser det an-

meldte vedrører, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 2. 

Forsikringsklasse I og III. 

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold 

Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. på en så 

klar og præcis form, at anmeldelsen uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolbereg-

ninger, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 3. 

I: Ordninger i LPNet, TraditionelPension (LP), GarantiPension (LP), LL og LR  
Af tabellerne 1-9 fremgår 2. ordenssatser for rente, administrationsfradrag, gebyrer, pensionsbonus og 
risikopræmier for 2025 for hver kontorentegruppe, administrationsgruppe og risikogruppe, hvor der ud-
loddes bonus. Endvidere fremgår satser for aldersafhængige tillæg af tabel 11-13. 
 

Tabel 1. Kontorenter pr. 1. januar 2025 

Kontorentegruppe Kontorente 
før PAL 

(pct.) 

Kontorente 
efter PAL 

(pct.) 

LP 3,0 A, B, C inkl. LE 3,54191263 3,000 

LP 0,0 fra 3,0 A, B, C 5,90318772 5,000 

LP 0,0 A 5,90318772 5,000 

LR B 1,18063754 1,000 

LL A 2,36127509 2,000 

 
Kontorenten i kontorentegrupper med ydelsesgaranti (GarantiPension) i gruppe LP er fastsat således, 
at PAL-pligtige hensættelser kun tilskrives grundlagsrente. I disse kontorentegrupper udloddes alene 
rentebonus til PAL-fritagne hensættelser. 
 
Satserne for administrationsbonus er vist i tabel 2. Gebyret for eventuelle, pensionister og § 53 A i 
gruppe LP (TraditionelPension og GarantiPension) er forhøjet i forhold til 2024. Specifikke gebyrer er 
vist i tabel 3. 
 

Tabel 2. Satser for administrationsbonus 2025       

Gruppe 

2. ordens 
administrations-

fradrag 

Gebyr 
eventuelle 
(kr. årligt) 

Gebyr opsparings-
medlemmer (kr. 

årligt) 

Gebyr pen-
sionister 
(kr. årligt) 

Gebyr §53A 
ordning 

 (kr. årligt) 

Pensions- 
bonus 
(pct.) 
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LP 1,0 pct. 660 204 660 660 1 pct. 

LR - 72 - 72 - 0 pct. 

LL 0 pct. 324 - 324 - 0 pct. 

 

Tabel 3. Specifikke gebyrer i 2025 (kr.)   

Gruppe LP LL 

Oprettelse 0 0 

Tilbagekøb/overførsel, højst 625 1.000 

Tilbagebetaling af indskud - 1.000 

Opdeling af pension 1.000 - 

Omvalg med helbredsbedømmelse 1.750 - 

Specialberegning efter timetakst, pr. 
time 

1.000 - 

 
I gruppe LL med livsvarige livrenter henlægges forlods 6 pct. af indskuddene, svarende til 1. ordens 
administrationsfradraget, til individuelle særlige bonushensættelser type B. 2. ordens fradraget i tabel 2 
er således efter opbyggelse af individuelle særlige bonushensættelser.  
 
Af tabellerne 4-9 fremgår risikopræmierne for 2025 i procent af risikopræmien på 1. ordens grundlaget. 
I tabel 5 er det vist satser for 2026+ til brug for prognoseberegninger. I tabellerne 6, 7 og 9 omfatter 
betegnelsen ”Grundlagsrente 0,0” alle rentebånd i fælleskønsordninger og kønsopdelte ordninger i kon-
torentegrupperne ”LP 0,0 pct. fra 3,0 pct.” og ”LP 0,0 pct.”. 
 
”Grundlagsrente 3,0” omfatter alle rentebånd i fælleskønsordninger og kønsopdelte ordninger i konto-
rentegrupperne ”LP 3,0 pct.”. 
 

Tabel 4. 2025 risikopræmie ved invaliditet (i pct. af risikopræmie på teg-
ningsgrundlag) for alle kontorentegrupper i LP 

Aldersgruppe Mænd Kvinder Unisex 

0-34 50 70 65 

35-39 50 70 60 

40-44 50 70 55 

45-49 50 50 45 

50-54 45 50 45 

55-59 45 45 40 

60-64 50 45 45 

66-68 30 25 25 
 

Tabel 5. 2026+ risikopræmie ved invaliditet (i pct. af risiko-præmie på teg-
ningsgrundlag) for alle kontorentegrupper i LP 

Aldersgruppe Mænd Kvinder Unisex 

0-34 50 70 65 

35-39 50 70 60 

40-44 50 70 55 

45-49 50 50 45 

50-54 45 50 45 
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55-59 45 45 40 

60-64 50 45 45 

65-68 30 25 25 
 

Tabel 6. 2025 risikopræmie ved død – EVT, AP og ÆP (kønsopdelt grundlag) i pct. af risikopræmie på 
1. ordens grundlaget. Ekskl. IP under 67(68) 

 

Alders-
gruppe 

Grundlags-
rente  

0,0  
Mænd 

Grundlags-
rente  

0,0  
Kvinder 

Grundlags-
rente  

0,0  
Unisex 

Grundlags-
rente  

3,0  
Mænd 

Grundlags-
rente  

3,0  
Kvinder 

Grundlags-
rente  

3,0  
Unisex 

0-29 100 100 100 25 55 40 

30-34 100 100 100 25 50 35 

35-39 100 100 100 20 45 35 

40-44 100 100 100 25 45 35 

45-49 100 100 100 30 45 40 

50-54 100 100 100 40 55 50 

55-59 100 100 100 60 70 70 

60-64 100 100 100 75 85 85 

65-69 100 100 110 100 100 110 

70-74 100 100 110 100 100 110 

75-79 125 110 135 125 110 135 

80-84 125 110 125 125 110 125 

85-89 130 110 145 130 110 145 

90-94 130 130 145 130 130 145 

95-99 100 100 110 100 100 110 

100-104 40 40 45 40 40 45 

105-109 40 40 45 40 40 45 
 

Tabel 7. Risikopræmie ved død - ÆP (unisex) i pct. 
af risikopræmie på 1. ordens grundlaget 2025  

Aldersgruppe Grundlags-
rente  

0,0 
Unisex 

Grundlags-
rente  

3,0 
Unisex 

0-29 100 40 

30-34 100 35 

35-39 100 35 

40-44 100 35 

45-49 100 40 

50-54 100 50 

55-59 100 70 

60-64 100 85 

65-69 105 105 
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70-74 100 100 

75-79 110 110 

80-84 115 115 

85-89 105 105 

90-94 120 120 

95-99 95 95 

100-104 35 35 

105-109 35 35 
 

Tabel 8. 2025 risikopræmie ved død (i pct. af risikopræmie på 1. 
ordens grundlag) for LR og LL  

Aldersgruppe LR 
Mænd 

LR 
Kvinder 

LL 
Unisex 

0-29                        -                               -        100 
30-34                        -                               -        100 
35-39                        -                               -        100 
40-44                        -                               -        100 
45-49                        -                               -        100 
50-54                        -                               -        100 
55-59                        -                               -        100 
60-64                        -                               -        100 
65-69                        -                               -        110 
70-74 200                        -        110 
75-79 200 200 135 
80-84 200 200 125 
85-89 200 200 145 
90-94                        -                               -        145 
95-99                        -                               -        110 
100-104                        -                               -        45 
105-109                        -                               -        45 

 

Tabel 9. 2025 risikopræmie ved død for invalidepensionister under 67(68) år (i pct. af risikopræmie på 
tegningsgrundlag) 

Alders-
gruppe 

Grundlags-
rente  

0,0  
Mænd 

Grundlags-
rente  

0,0  
Kvinder 

Grundlags-
rente  

0,0  
Unisex 

Grundlags-
rente  

3,0  
Mænd 

Grundlags-
rente  

3,0  
Kvinder 

Grundlags-
rente  

3,0  
Unisex 

0-29 8000 8000 8000 1800 4400 3100 

30-34 8000 8000 8000 1800 4000 2900 

35-39 8000 8000 8000 1700 3600 2700 

40-44 6000 6000 6000 1400 2600 2100 

45-49 4000 4000 4000 1200 1800 1600 

50-54 2000 2000 2000 800 1100 1000 

55-59 1500 1500 1500 800 1000 1000 

60-64 700 1000 800 500 800 700 

65-66 500 400 500 500 400 500 
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I ovenstående tabeller 4-9 følger aldersgrupperingen de anmeldte dødelighedskohorter, som er vist i 
tabel 10. 
 
Tabel 10. Kohorte oversigt 

Kohorte Fødselsår 
Alder pr. 

1. januar 2025 

KH_1985 1985 -        . 0-39 
KH_1980 1980 - 1984 40-44 

KH_1975 1975 - 1979 45-49 
KH_1970 1970 - 1974 50-54 
KH_1965 1965 - 1969 55-59 

KH_1960 1960 - 1964 60-64 

KH_1900 .        - 1959 65- 

 
Aldersafhængigt tillæg opdelt på kohorterne i LP er angivet i henholdsvis tabel 11 og tabel 12. Satserne 
vedrører kun ordninger og delordninger med betinget garanteret grundlag (TraditionelPension) i LP, 
som er de ordninger, der har mulighed for at vælge aldersafhængigt tillæg. Der er mulighed for at vælge 
mellem to aldersafhængige tillæg, Standard og Stabil.  
 
Standard indregner fra og med 1. januar 2025 en rente på 3,600 pct. efter PAL. Satsen afspejler et 
forventet langsigtet afkast fra ordningens investeringsaktiver. Satsen er uændret i forhold til 2024. 
 
Stabil indregner fra og med 1. januar 2025 en rente på 1,568 pct. efter PAL. Satsen afspejler et forventet 
langsigtet afkast korrigeret for inflationsforventninger. Satsen er uændret i forhold til 2024. 
 
Det aldersafhængige tillæg LL-Standard opdelt på kohorterne i LL er angivet i tabel 13.Der indregnes 
en rente på 3,388 pct. efter PAL, som ligeledes afspejler et forventet langsigtet afkast for denne ordning. 
Satsen er uændret i forhold til 2024. 
 
Tabel 11. Aldersafhængigt pensionisttillæg(standard) i kontorentegrupperne LP 0,0 pct. fra 3,0 pct. og LP -0,0 
pct. på kohorter. Tillægget indregnes således, at grundpensionerne multipliceres med (1+tillæg/100) 

Pensionists 
fyldte alder  
1. januar 
2025 

KH_1900 
(født før 

1960) 

KH_1960 
(født 1960-

1964) 

KH_1965 
(født 1965-

1969) 

KH_1970 
(født 1970-

1974) 

KH_1975 
(født 1975-

1980) 

KH_1980 
(født 1980-

1984) 

KH_1985 
(født 1985-) 

0 41,69 41,69 41,69 41,69 41,69 41,69 41,69 
1 39,50 39,50 39,50 39,50 39,50 39,50 39,50 
2 37,33 37,33 37,33 37,33 37,33 37,33 37,33 
3 35,19 35,19 35,19 35,19 35,19 35,19 35,19 
4 33,06 33,06 33,06 33,06 33,06 33,06 33,06 
5 30,95 30,95 30,95 30,95 30,95 30,95 30,95 
6 28,86 28,86 28,86 28,86 28,86 28,86 28,86 
7 26,79 26,79 26,79 26,79 26,79 26,79 26,79 
8 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 
9 22,72 22,72 22,72 22,72 22,72 22,72 22,72 

10 20,71 20,71 20,71 20,71 20,71 20,71 20,71 
11 18,72 18,72 18,72 18,72 18,72 18,72 18,72 
12 16,76 16,76 16,76 16,76 16,76 16,76 16,76 
13 14,81 14,81 14,81 14,81 14,81 14,81 14,81 
14 12,89 12,89 12,89 12,89 12,89 12,89 12,89 
15 10,99 10,99 10,99 10,99 10,99 10,99 10,99 
16 9,10 9,10 9,10 9,10 9,10 9,10 9,10 
17 7,24 7,24 7,24 7,24 7,24 7,24 7,24 
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18 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 5,40 
19 3,58 3,58 3,58 3,58 3,58 3,58 3,58 
20 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 
21 163,27 165,51 167,14 169,61 171,51 173,77 177,06 
22 160,41 162,62 164,24 166,70 168,58 170,83 174,10 
23 157,56 159,74 161,36 163,80 165,67 167,91 171,16 
24 154,73 156,88 158,48 160,91 162,77 165,00 168,23 
25 151,91 154,03 155,62 158,04 159,88 162,10 165,31 
26 149,11 151,20 152,78 155,17 157,01 159,21 162,41 
27 146,32 148,38 149,94 152,33 154,15 156,34 159,52 
28 143,54 145,58 147,13 149,49 151,31 153,48 156,64 
29 140,78 142,79 144,32 146,67 148,47 150,63 153,77 
30 138,03 140,01 141,54 143,87 145,66 147,80 150,92 
31 135,30 137,26 138,76 141,08 142,85 144,99 148,08 
32 132,59 134,51 136,01 138,31 140,07 142,18 145,26 
33 129,89 131,78 133,26 135,55 137,29 139,40 142,45 
34 127,20 129,07 130,54 132,80 134,53 136,62 139,65 
35 124,53 126,38 127,83 130,08 131,79 133,87 136,87 
36 121,88 123,70 125,13 127,36 129,07 131,12 134,11 
37 119,25 121,04 122,46 124,67 126,36 128,40 131,35 
38 116,63 118,40 119,80 121,99 123,66 125,69 128,62 
39 114,03 115,77 117,16 119,33 120,99 122,99 125,90 
40 111,45 113,17 114,53 116,68 118,33 120,32 123,20 
41 108,89 110,58 111,93 114,06 115,68 117,66 120,51 
42 106,34 108,01 109,34 111,45 113,06 115,01 117,84 
43 103,82 105,46 106,77 108,86 110,45 112,39 115,19 
44 101,31 102,93 104,22 106,29 107,86 109,78 112,56 
45 98,83 100,42 101,69 103,74 105,29 107,19 109,94 
46 96,36 97,93 99,18 101,20 102,74 104,62 107,34 
47 93,92 95,46 96,69 98,69 100,21 102,07 104,76 
48 91,49 93,01 94,22 96,20 97,70 99,54 102,20 
49 89,09 90,58 91,77 93,72 95,21 97,03 99,65 
50 86,71 88,17 89,34 91,27 92,73 94,53 97,13 
51 84,35 85,79 86,94 88,84 90,28 92,06 94,62 
52 82,01 83,43 84,55 86,43 87,85 89,61 92,14 
53 79,70 81,09 82,19 84,04 85,45 87,18 89,68 
54 77,41 78,78 79,85 81,68 83,06 84,77 87,23 
55 75,15 76,49 77,54 79,34 80,70 82,38 84,81 
56 72,91 74,23 75,25 77,02 78,36 80,02 82,41 
57 70,70 71,99 72,99 74,73 76,04 77,68 80,03 
58 68,51 69,77 70,75 72,46 73,75 75,36 77,67 
59 66,35 67,59 68,53 70,21 71,48 73,07 75,34 
60 64,22 65,43 66,35 68,00 69,24 70,80 73,03 
61 62,12 63,30 64,19 65,81 67,02 68,55 70,75 
62 60,04 61,20 62,06 63,64 64,83 66,34 68,49 
63 58,00 59,13 59,96 61,51 62,67 64,15 66,25 
64 55,99 57,10 57,89 59,40 60,54 61,98 64,04 
65 54,02 55,09 55,85 57,33 58,44 59,85 61,86 
66 52,08 53,12 53,84 55,29 56,36 57,74 59,71 
67 50,17 51,19 51,87 53,28 54,32 55,67 57,59 
68 48,26 49,25 49,94 51,30 52,32 53,63 55,49 
69 46,38 47,35 48,04 49,36 50,34 51,62 53,43 
70 44,53 45,47 46,14 47,42 48,37 49,62 51,38 
71 42,72 43,63 44,26 45,51 46,44 47,65 49,36 
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72 40,94 41,82 42,43 43,64 44,53 45,71 47,37 
73 39,19 40,04 40,62 41,80 42,66 43,80 45,41 
74 37,47 38,30 38,85 39,99 40,82 41,93 43,48 
75 35,79 36,59 37,11 38,21 39,01 40,08 41,58 
76 34,14 34,92 35,41 36,47 37,24 38,27 39,72 
77 32,53 33,29 33,75 34,76 35,50 36,50 37,89 
78 30,96 31,69 32,12 33,09 33,80 34,76 36,09 
79 29,42 30,12 30,53 31,46 32,13 33,06 34,33 
80 27,93 28,60 28,97 29,87 30,50 31,39 32,61 
81 26,47 27,11 27,46 28,31 28,91 29,77 30,93 
82 25,05 25,67 25,98 26,79 27,36 28,18 29,28 
83 23,67 24,26 24,55 25,32 25,86 26,63 27,67 
84 22,33 22,89 23,15 23,88 24,39 25,13 26,11 
85 21,03 21,57 21,80 22,49 22,96 23,66 24,58 
86 19,78 20,29 20,49 21,14 21,58 22,24 23,10 
87 18,57 19,05 19,23 19,84 20,24 20,86 21,66 
88 17,40 17,85 18,01 18,57 18,95 19,53 20,27 
89 16,27 16,70 16,83 17,36 17,70 18,24 18,93 
90 15,19 15,60 15,70 16,19 16,50 17,01 17,63 
91 14,15 14,53 14,61 15,06 15,34 15,81 16,38 
92 13,16 13,52 13,57 13,99 14,24 14,67 15,18 
93 12,21 12,54 12,58 12,96 13,18 13,57 14,03 
94 11,31 11,62 11,63 11,97 12,17 12,53 12,93 
95 10,45 10,73 10,73 11,04 11,21 11,53 11,89 
96 9,63 9,90 9,88 10,15 10,29 10,59 10,89 
97 8,86 9,11 9,07 9,31 9,43 9,69 9,95 
98 8,14 8,36 8,31 8,52 8,62 8,85 9,06 
99 7,45 7,66 7,59 7,78 7,85 8,06 8,23 

100 6,81 7,00 6,92 7,08 7,14 7,31 7,45 
101 6,21 6,38 6,30 6,43 6,47 6,62 6,72 
102 5,66 5,80 5,71 5,82 5,85 5,97 6,04 
103 5,14 5,27 5,17 5,26 5,27 5,38 5,41 
104 4,65 4,77 4,67 4,74 4,74 4,82 4,83 
105 4,21 4,31 4,21 4,26 4,25 4,31 4,30 
106 3,79 3,89 3,78 3,82 3,80 3,85 3,82 
107 3,41 3,49 3,38 3,41 3,38 3,42 3,37 
108 3,06 3,13 3,02 3,04 3,00 3,03 2,97 
109 2,73 2,79 2,68 2,69 2,64 2,66 2,59 
110 2,42 2,47 2,36 2,36 2,31 2,32 2,23 
111 2,12 2,17 2,05 2,04 1,99 1,99 1,89 
112 1,83 1,88 1,75 1,74 1,68 1,67 1,56 
113 1,55 1,59 1,46 1,44 1,37 1,35 1,23 
114 1,28 1,31 1,18 1,15 1,08 1,05 0,92 
115 1,02 1,05 0,91 0,88 0,80 0,77 0,64 
116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Tabel 12. Aldersafhængigt pensionisttillæg(stabil) i kontorentegrupperne LP 0,0 pct. fra 3,0 pct. og LP 0,0 pct. 
på kohorter Tillægget indregnes således, at grundpensionerne multipliceres med (1+tillæg/100) 

Pensionists 
fyldte al-
der  
1. januar 
2025 

KH_1900 
(født før 

1960) 

KH_1960 
(født 1960-

1964) 

KH_1965 
(født 1965-

1969) 

KH_1970 
(født 1970-

1974) 

KH_1975 
(født 1975-

1980) 

KH_1980 
(født 1980-

1984) 

KH_1985 
(født 1985-) 

0 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 17,22 
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1 16,36 16,36 16,36 16,36 16,36 16,36 16,36 
2 15,51 15,51 15,51 15,51 15,51 15,51 15,51 
3 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66 
4 13,81 13,81 13,81 13,81 13,81 13,81 13,81 
5 12,96 12,96 12,96 12,96 12,96 12,96 12,96 
6 12,12 12,12 12,12 12,12 12,12 12,12 12,12 
7 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 
8 10,45 10,45 10,45 10,45 10,45 10,45 10,45 
9 9,63 9,63 9,63 9,63 9,63 9,63 9,63 

10 8,80 8,80 8,80 8,80 8,80 8,80 8,80 
11 7,98 7,98 7,98 7,98 7,98 7,98 7,98 
12 7,16 7,16 7,16 7,16 7,16 7,16 7,16 
13 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 
14 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 
15 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 
16 3,94 3,94 3,94 3,94 3,94 3,94 3,94 
17 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 
18 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 
19 1,56 1,56 1,56 1,56 1,56 1,56 1,56 
20 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 
21 62,13 62,88 63,43 64,28 64,93 65,71 66,84 
22 61,12 61,86 62,41 63,25 63,90 64,68 65,80 
23 60,11 60,85 61,39 62,23 62,87 63,65 64,76 
24 59,11 59,83 60,38 61,21 61,85 62,62 63,73 
25 58,11 58,83 59,37 60,20 60,83 61,60 62,70 
26 57,12 57,83 58,36 59,19 59,82 60,58 61,68 
27 56,13 56,83 57,36 58,18 58,81 59,57 60,66 
28 55,15 55,84 56,36 57,18 57,80 58,56 59,64 
29 54,16 54,85 55,37 56,18 56,80 57,55 58,63 
30 53,19 53,86 54,38 55,19 55,80 56,55 57,62 
31 52,21 52,88 53,39 54,20 54,81 55,55 56,62 
32 51,25 51,90 52,41 53,21 53,82 54,56 55,62 
33 50,28 50,93 51,44 52,23 52,83 53,57 54,62 
34 49,32 49,97 50,46 51,25 51,85 52,58 53,63 
35 48,37 49,00 49,50 50,28 50,88 51,60 52,64 
36 47,42 48,05 48,53 49,31 49,90 50,62 51,66 
37 46,47 47,09 47,58 48,35 48,94 49,65 50,68 
38 45,53 46,14 46,62 47,39 47,97 48,68 49,70 
39 44,59 45,20 45,67 46,44 47,01 47,72 48,73 
40 43,66 44,26 44,73 45,49 46,06 46,76 47,76 
41 42,73 43,33 43,79 44,54 45,11 45,80 46,80 
42 41,81 42,40 42,86 43,60 44,17 44,85 45,84 
43 40,90 41,47 41,93 42,67 43,23 43,91 44,89 
44 39,98 40,55 41,00 41,74 42,29 42,97 43,94 
45 39,08 39,64 40,08 40,81 41,36 42,03 43,00 
46 38,18 38,73 39,17 39,89 40,43 41,10 42,06 
47 37,28 37,83 38,26 38,97 39,51 40,18 41,12 
48 36,39 36,93 37,36 38,06 38,60 39,25 40,19 
49 35,51 36,04 36,46 37,16 37,69 38,34 39,27 
50 34,63 35,16 35,57 36,26 36,78 37,43 38,35 
51 33,76 34,28 34,68 35,37 35,88 36,52 37,43 
52 32,89 33,40 33,80 34,48 34,99 35,62 36,53 
53 32,03 32,53 32,93 33,60 34,10 34,73 35,62 
54 31,18 31,67 32,06 32,72 33,22 33,84 34,72 
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55 30,33 30,82 31,20 31,85 32,34 32,95 33,83 
56 29,49 29,97 30,34 30,99 31,47 32,08 32,94 
57 28,65 29,13 29,49 30,13 30,61 31,21 32,06 
58 27,83 28,30 28,65 29,28 29,75 30,34 31,18 
59 27,01 27,47 27,81 28,44 28,90 29,48 30,31 
60 26,20 26,65 26,99 27,60 28,06 28,63 29,45 
61 25,40 25,84 26,17 26,77 27,22 27,78 28,59 
62 24,60 25,04 25,36 25,95 26,39 26,95 27,74 
63 23,82 24,25 24,55 25,13 25,57 26,12 26,89 
64 23,05 23,46 23,76 24,33 24,75 25,29 26,06 
65 22,28 22,69 22,97 23,53 23,95 24,48 25,23 
66 21,53 21,93 22,20 22,74 23,15 23,67 24,40 
67 20,78 21,17 21,43 21,97 22,36 22,87 23,59 
68 20,03 20,42 20,68 21,20 21,58 22,08 22,79 
69 19,30 19,67 19,93 20,44 20,82 21,30 21,99 
70 18,57 18,93 19,19 19,68 20,05 20,53 21,19 
71 17,85 18,21 18,45 18,93 19,29 19,76 20,41 
72 17,14 17,49 17,72 18,20 18,54 19,00 19,63 
73 16,45 16,79 17,01 17,47 17,80 18,25 18,86 
74 15,76 16,09 16,30 16,75 17,07 17,51 18,11 
75 15,09 15,41 15,61 16,04 16,35 16,77 17,36 
76 14,42 14,73 14,93 15,34 15,65 16,05 16,62 
77 13,77 14,07 14,25 14,66 14,95 15,35 15,89 
78 13,13 13,43 13,60 13,99 14,26 14,65 15,17 
79 12,51 12,79 12,95 13,32 13,59 13,96 14,47 
80 11,89 12,17 12,32 12,68 12,93 13,29 13,77 
81 11,29 11,56 11,70 12,04 12,28 12,63 13,09 
82 10,71 10,96 11,09 11,42 11,65 11,98 12,42 
83 10,14 10,38 10,50 10,81 11,03 11,35 11,77 
84 9,58 9,82 9,92 10,22 10,42 10,73 11,12 
85 9,04 9,26 9,36 9,64 9,83 10,12 10,50 
86 8,52 8,73 8,81 9,08 9,26 9,53 9,88 
87 8,01 8,21 8,28 8,54 8,70 8,96 9,29 
88 7,52 7,71 7,77 8,01 8,16 8,40 8,71 
89 7,04 7,22 7,27 7,49 7,64 7,86 8,15 
90 6,58 6,75 6,79 7,00 7,13 7,34 7,60 
91 6,14 6,30 6,33 6,52 6,64 6,84 7,08 
92 5,72 5,87 5,89 6,07 6,17 6,35 6,57 
93 5,31 5,45 5,47 5,63 5,72 5,89 6,08 
94 4,92 5,06 5,06 5,21 5,29 5,44 5,61 
95 4,55 4,68 4,68 4,81 4,88 5,02 5,17 
96 4,20 4,32 4,31 4,43 4,49 4,61 4,74 
97 3,87 3,98 3,96 4,06 4,11 4,23 4,34 
98 3,56 3,65 3,63 3,72 3,76 3,86 3,95 
99 3,26 3,35 3,32 3,40 3,43 3,52 3,59 

100 2,98 3,06 3,03 3,10 3,12 3,20 3,26 
101 2,72 2,79 2,76 2,82 2,83 2,90 2,94 
102 2,48 2,54 2,50 2,55 2,56 2,62 2,64 
103 2,25 2,31 2,27 2,31 2,31 2,36 2,37 
104 2,04 2,09 2,05 2,08 2,08 2,12 2,12 
105 1,85 1,89 1,85 1,87 1,86 1,89 1,89 
106 1,67 1,71 1,66 1,68 1,67 1,69 1,68 
107 1,50 1,53 1,49 1,50 1,49 1,50 1,48 
108 1,34 1,38 1,33 1,33 1,32 1,33 1,30 
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109 1,20 1,23 1,18 1,18 1,16 1,17 1,14 
110 1,06 1,09 1,04 1,04 1,02 1,02 0,98 
111 0,93 0,96 0,90 0,90 0,88 0,88 0,83 
112 0,81 0,83 0,77 0,77 0,74 0,74 0,69 
113 0,68 0,70 0,65 0,63 0,60 0,60 0,54 
114 0,56 0,58 0,52 0,51 0,48 0,47 0,41 
115 0,45 0,46 0,40 0,39 0,35 0,34 0,28 
116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Satser markeret med gråt anvendes ikke. 
 
Tabel 13. Aldersafhængigt pensionisttillæg i kontorentegruppen LL på kohorter. Tillægget indregnes således, at 
grundpensionerne multipliceres med (1+tillæg/100) 

Pensionists 
fyldte alder  
1. januar 
2025 

KH_1900 
(født før 

1960) 

KH_1960 
(født 1960-

1964) 

KH_1965 
(født 1965-

1969) 

KH_1970 
(født 1970-

1974) 

KH_1975 
(født 1975-

1980) 

KH_1980 
(født 1980-

1984) 

KH_1985 
(født 1985-) 

-58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
59 62,17 63,28 64,15 65,67 66,82 68,27 70,36 

60 60,11 61,21 62,07 63,57 64,70 66,13 68,20 

61 58,08 59,16 60,01 61,49 62,61 64,02 66,05 

62 56,08 57,15 57,97 59,43 60,53 61,93 63,93 

63 54,11 55,16 55,97 57,41 58,49 59,86 61,83 

64 52,18 53,20 53,99 55,41 56,47 57,82 59,76 

65 50,27 51,28 52,05 53,44 54,48 55,81 57,71 

66 48,40 49,39 50,14 51,50 52,52 53,83 55,69 

67 46,56 47,53 48,26 49,60 50,59 51,87 53,69 

68 44,76 45,71 46,42 47,72 48,69 49,94 51,72 

69 43,00 43,92 44,60 45,87 46,82 48,04 49,77 

70 41,26 42,16 42,81 44,05 44,97 46,16 47,85 

71 39,55 40,42 41,05 42,25 43,14 44,31 45,95 

72 37,87 38,72 39,32 40,49 41,35 42,48 44,08 

73 36,22 37,05 37,62 38,75 39,59 40,69 42,24 

74 34,60 35,41 35,95 37,05 37,86 38,92 40,42 

75 33,03 33,80 34,31 35,37 36,15 37,19 38,64 

76 31,47 32,22 32,72 33,73 34,48 35,48 36,89 

77 29,95 30,68 31,14 32,13 32,85 33,81 35,16 

78 28,48 29,17 29,61 30,55 31,24 32,17 33,47 

79 27,03 27,70 28,11 29,02 29,67 30,57 31,81 

80 25,62 26,26 26,64 27,51 28,14 29,00 30,19 

81 24,26 24,87 25,22 26,04 26,63 27,46 28,60 

82 22,91 23,51 23,83 24,62 25,18 25,96 27,04 

83 21,61 22,18 22,47 23,23 23,76 24,51 25,53 

84 20,37 20,90 21,17 21,87 22,37 23,09 24,06 

85 19,15 19,66 19,90 20,57 21,03 21,71 22,61 

86 17,97 18,45 18,67 19,30 19,73 20,38 21,22 

87 16,84 17,30 17,48 18,07 18,47 19,07 19,87 

88 15,75 16,20 16,35 16,89 17,26 17,82 18,55 

89 14,69 15,11 15,24 15,76 16,10 16,62 17,29 

90 13,69 14,07 14,18 14,65 14,96 15,46 16,08 

91 12,74 13,09 13,18 13,61 13,88 14,33 14,90 

92 11,82 12,16 12,23 12,64 12,89 13,32 13,83 

93 11,08 11,40 11,45 11,82 12,05 12,44 12,90 



This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity 
of the document.

Document ID: 
52F2A9EA16CA4F11B1E9AC062666F777

 

   Finanstilsynet – Strandgade 29 – 1401 København K – Telefon 33 55 82 82 – Fax 33 55 82 00 
 

94 10,48 10,78 10,80 11,12 11,31 11,66 12,05 

95 9,83 10,10 10,10 10,39 10,55 10,85 11,18 

96 9,07 9,32 9,30 9,56 9,69 9,97 10,25 

97 8,34 8,57 8,54 8,77 8,88 9,12 9,37 

98 7,66 7,87 7,82 8,02 8,11 8,33 8,53 

99 7,02 7,21 7,15 7,32 7,39 7,59 7,75 

100 6,42 6,59 6,52 6,67 6,72 6,89 7,01 

101 5,85 6,01 5,93 6,05 6,09 6,23 6,32 

102 5,33 5,46 5,38 5,48 5,51 5,62 5,69 

103 4,84 4,96 4,87 4,95 4,96 5,06 5,10 

104 4,38 4,49 4,40 4,46 4,46 4,54 4,55 

105 3,96 4,06 3,96 4,01 4,00 4,06 4,05 

106 3,57 3,66 3,56 3,60 3,58 3,62 3,60 

107 3,21 3,29 3,19 3,21 3,19 3,22 3,18 

108 2,88 2,95 2,84 2,86 2,83 2,85 2,80 

109 2,57 2,63 2,52 2,53 2,49 2,51 2,44 

110 2,28 2,33 2,22 2,22 2,17 2,18 2,10 

111 2,00 2,04 1,93 1,92 1,87 1,87 1,78 

112 1,73 1,77 1,65 1,64 1,58 1,57 1,47 

113 1,46 1,50 1,38 1,36 1,29 1,28 1,16 

114 1,20 1,24 1,11 1,08 1,01 0,99 0,87 

115 0,96 0,99 0,86 0,83 0,75 0,73 0,61 

116 0,73 0,75 0,63 0,59 0,53 0,50 0,39 

 
For børnepensionister anvendes KH_1985 fra 0-20, som svarer til en annuitet. For ægtefællepensioni-
ster med 10-årig ægtefællepension anvendes satserne for alder 11-20.  
 
Deltabonus ultimo 2024 for LR (rente) 
For gruppen LR fordeles deltarentebonus på 10 pct. efter PAL af den retrospektive hensættelse ultimo 
2024. 
 
Kritisk sygdom for LP (TraditionelPension og GarantiPension) samt FleksibelPension 
Dækningen for aldre under 60 år fastholdes til 160.000 kr., for aldre på 60 år og op til 65 år fastholdes 
dækningen på 120.000 kr., og for aldre fra alder 65 til og med 69 år fastholdes dækningen på 80.000 
kr.  
 
II: Konverterede aktuelle ordninger i Polaris (TraditionelPension og GarantiPension) 
Der anmeldes satser for de pensionsordninger, som pr. 1. november 2024 er konverteret til pensions-
kassens medlemssystem, Polaris, jf. kapitel 30 i Teknisk Grundlag. De gælder for 2025 og fremgår af 
vedlagte satsbilag. Risikobonus er fastsat ud fra de samme principper som for de ikke-konverterede 
ordninger, jf. I, og er i overensstemmelse hermed. Udbetalingsrenter er fastsat i overensstemmelse 
med de rentesatser, som anvendes til at fastsætte de aldersafhængige tillæg, jf. I.  
 
III: FleksibelPension 
Der anmeldes satser for FleksibelPension, jf. kapitel 28 i Teknisk Grundlag. De gælder for 2025 og 
fremgår af vedlagte satsbilag. 
 

Redegørelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager og 

andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen konsekven-

ser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5. 
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Der skønnes ikke at være juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.  

Redegørelse for de økonomiske konsekvenser for forsikringstagerne 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de økonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringstagere 

og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen konse-

kvenser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre herfor.  

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.   

Bonussatserne i gennemsnitsrente er fastsat i henhold til bestyrelsens retningslinjer, hvorefter der til-
stræbes en stabil udvikling i pensionsudbetalingerne. Der tildeles rentebonus i TraditionelPension, 
dvs. i kontorentegrupper i LP med betinget ydelsesgaranti, hvor grundlagsrenten er 0,0 pct. efter PAL. 
For GarantiPension, dvs. de øvrige kontorentegrupper i LP, er kontorenten efter PAL fastsat til grund-
lagsrenten på 3 pct. 
 
Risikobonus og administrationsbonus fastsættes i overensstemmelse med bestyrelsens retningslinjer 
ud fra forventede forløb, idet der dog i enkelte år kan fastsættes satser med henblik på at udlodde tidli-
gere års overskud henholdsvis genoprette tidligere års underskud. 
 
Ad I (ordninger i LPNet, TraditionelPension (LP), GarantiPension (LP), LL og LR  
Traditionel-GarantiPension, LL og LR): Bonussatser 2025 
 
Rente 
Kontorenten i TraditionelPension fastsættes for 2025 til 5,0 pct. efter PAL med henblik på at nedbringe 
det kollektive bonuspotentiale. Der er tale om en stigning i forhold til 2024. Kontorenterne i LL og LR 
er uændrede.  
 
Risiko 
Bonussatser for død og invaliditet fastsættes for 2025 med henblik at afspejle et forventet forløb og 
dermed opnå et risikoresultat på 0. Der er, i lighed med tidligere, fastsat en betydelig positiv risikobo-
nus ved død for invalidepensionister under 67. 
 
Ultimo 3. kvartal 2024 var Risiko-KB på ca. 690 mio. kr. og risikooverskuddet år til dato på ca. 46 mio. 
kr. 
 
Administration 
For 2024 var det målet, at omkostningsresultatet skulle føre til et underskud. Ultimo oktober 2024 er 
der et underskud på 6,4 mio. kr. For 2025 budgetteres igen med et underskud i LP med henblik på 
yderligere at reducere Omkostnings-KB. Ultimo oktober 2024 er Omkostnings-KB på 29,4 mio. kr. i 
gruppe LP. 
 
For LL og LR forventes de indhentede gebyrindtægter at svare til de fastsatte gebyrer.  
 
Nedenfor i tabel 14 er angivet de forventede resultater for 2025-2029 under forudsætning af, at de an-
meldte satser anvendes i alle 5 år.  
 
Rente- risiko og omkostningsresultater: 
 
Tabel 14. Forventet rente-, risiko- og omkostningsresultater 2024-2028 (kr.)  

LP           

  2025 2026 2027 2028 2029 

Renteresultat 331.506.377 333.937.056 335.847.240 337.187.236 337.903.744 

Risikoresultat 0 0 0 0 0 

Omk.-resultat -1.626.960  -1.664.380  -1.702.661  -1.741.822  -1.781.884  

      

LR 2025 2026 2027 2028 2029 
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Renteresultat 70.016 59.746 52.084 46.413 42.265 

Risikoresultat -152.187 -116.004 -88.424 -67.401 -51.377 

Omk.-resultat 0 0 0 0 0 

      

LL 2025 2026 2027 2028 2029 

Renteresultat 31.659.883 35.158.662 38.962.599 43.095.982 47.584.950 

Risikoresultat 0 0 0 0 0 

Omk.-resultat 0 0 0 0 0 

       

I alt 2025 2026 2027 2028 2029 

Renteresultat 363.236.276 369.155.464 374.861.922 380.329.631 385.530.959 

Risikoresultat -152.187 -116.004 -88.424 -67.401 -51.377 

Omk.-resultat 0 0 0 0 0 

Som det fremgår, forventes et positivt renteresultat i 2025 og i fremregningsperioden. Bonusgraden i 
TraditionelPension ultimo oktober var på ca. 15 pct. og vil kunne dække den udmeldte kontorente.  
 
For LL var bonusgraden ultimo oktober 2024 5,5 pct. Der ønskes en fortsat opbygning af bonusgraden, 
som var negativ ultimo 2022 og 0,2 pct. ultimo 2023. Med den anmeldte kontorente og det forventede 
afkast forventes et positivt renteresultat i fremregningsperioden.  
 
Risikobonus i LR blev i 2024 fastsat med henblik på at nedbringe RisikoKB. Foreløbigt er RisikoKB i 
løbet af 2024 nedbragt med 57 pct. For 2025 fastholdes risikobonus med henblik på yderligere at ned-
bringe RisikoKB. 
 
Ad I: Aldersafhængigt tillæg 2025 i TraditionelPension og LL 
Det aldersafhængige tillæg i grupperne LP og LL finansieres ved fradrag i pensionshensættelsen for 
den enkelte pensionist. Aldersafhængige tillæg kan udbetales til ordninger med en grundlagsrente på  
0,0 pct. i tilknytning til alle typer (løbende) pension i LP. De aldersafhængige tillæg vælges af den enkelte 
pensionist og afhænger af pensionistens alder primo året. Tillæggene i LP og LL er ugaranterede og 
kan nedsættes uden varsel.  
 
Fra og med 1. januar 2020 har medlemmerne i LP kunne vælge mellem to tillæg, Standard og Stabil.  
 
Den indregnede renteforudsætning til fastsættelsen af disse tillæg er hidtil blevet betegnet ”tillægsrente”. 
Med henblik på en ensretning på tværs af medlemssystemerne, vil der fremover blive anvendt beteg-
nelsen ”udbetalingsrente”. 
 
Udbetalingsrenten i Standard fastholdes i 2025 på 3,600 pct. efter PAL, hvormed den nominelle pension 
som minimum forventes at kunne fastholdes.  
 
Udbetalingsrenten i Stabil er fastsat til 1,568 pct. efter PAL for 2025. Denne er ligeledes uændret i 
forhold til 2024. Medlemmer, der har valgt Stabil, vil opleve en stigning i den nominelle pension i 2025.   
 
I gruppen LL er udbetalingsrenten fastsat til 3,388 pct. efter PAL for 2025 og dermed uændret i forhold 
til 2024. I LL kan tillægget ikke fravælges, mens udbetaling ved død (ægtefælle-/samleverpension) er 
uden aldersafhængigt tillæg. Idet kontorenten i 2025 er lavere end tillægsrenten for tredje år i træk, vil 
pensionister i både 2025 og 2026 – alt andet lige – opleve en nedsættelse af pensionen. 
 
Ad I: Deltabonus ultimo 2024 for LR 
Gruppe LR består ultimo 2024 af 10 ordninger med ophørende livrenter, som alle er under udbetaling, 
og hovedparten af ordningerne vil udløbe i løbet af de kommende 2 år. Det kollektive bonuspotentiale 
udgjorde primo 2024 8,9 pct. af de retrospektive hensættelser, og ultimo oktober 2024 var bonusgraden 
steget til 14,7 pct. 
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Med henblik på, at flest muligt skal nå at have andel i det kollektive bonuspotentiale, udloddes 10 pct. 
efter PAL i deltabonus ultimo 2024. 
 
Deltabonus i LR er foreløbigt opgjort til ca. 326 tkr. efter PAL. Efter udlodningen vil bonusgraden i LR 
falde til ca. 4,3 pct. 
 
Den tildelte deltabonus er afpasset, så stigningen i hensættelser til garanterede ydelser, jf. regnskabs-
reglerne, kan indeholdes i ordningens resterende kollektive bonuspotentiale med en sikkerhedsmargen. 
Sikkerhedsmargen består i, at der efter udlodning inklusive opskrivningen af de garanterede ydelser 
stadig vil være en positiv bonusgrad. Renterisikoen i LR afdækkes med afdækningsaktiver, og ordnin-
gen er primært investeret i afdækningsaktiver. 
 
Ad II: Satsbilag for konverterede ordninger i TraditionelPension og GarantiPension 
Satser for denne grupper er fastsat i overensstemmelse med satserne for de ordninger i TraditionelPen-
sion og GarantiPension, der fortsat administreres i LPNet, jf. ovenfor.  
 
Ad I + II: Traditionel-/GarantiPension: Opdeling i grupper 
Pensionsordningerne i gennemsnitsrente er inddelt i rentegrupper, jf. kontributionsbekendtgørelsen. 
Rentegrupper kan af styringsmæssige årsager være underopdelt i kontorentegrupper med samme 
grundlagsrente og samme type garanti (ydelsesgaranti eller betinget ydelsesgaranti). Alle ordninger 
indgår i samme risikogruppe hhv. samme omkostningsgruppe. Det er samlet set vurderingen, at der 
ikke er risiko for omfordeling af betydelig økonomisk størrelse. 
 
De konverterede ordninger i TraditionelPension/GarantiPension indgår i de samme kontributionsgrup-
per, som før konverteringen 1. november 2024, og kontributionsgrupperne går således på tværs af de 
to medlemssystemer, LPNet og Polaris. Derfor er resultaterne på tværs af de to medlemssystemer op-
gjort under et, herunder de forventede resultater ovenfor. 
 
Med hensyn til risikodækningerne er risikopræmierne (2. orden) som udgangspunkt fastsat som natur-
lige aldersafhængige præmier, der er kønsafhængige i de kønsopdelte ordninger. Ordningerne er meget 
homogene og omfatter livsvarige ydelser og invalidepension for alle. Medlemsbestanden er også meget 
homogen, da alle er lægeuddannede og med ensartede arbejdsforhold på hospitaler, klinikker, forsk-
ningsinstitutioner e.l.  
 
Der er tale om gennemsnitsrenteprodukter, hvor der er kollektivt bonuspotentialer i de forskellige kon-
torentegrupper. Inden for hver kontorentegruppe er der formuefællesskab på tværs af generationer, 
hvilket vurderes at være en fordel for alle, da det giver mulighed for et højt langsigtet afkast, stabile 
pensioner og lave omkostninger. 
 
Grupperne LR og LL (som fortsat administreres i LPNet), har hver deres egen rentegruppe, risikogruppe 
og omkostningsgruppe, og hver af grupperne består af meget ensartede ordninger. 
 
Samlet set anses anmeldelserne TraditionelPension og GarantiPension (på tværs af systemer), LL og 
LR ikke at føre til omfordeling af væsentlig økonomisk størrelse udover, hvad der følger af risikodæk-
ningerne.  
 
Kritisk Sygdom (for ordninger i Traditionel-/GarantiPension og FleksibelPension): 
Præmien følger de anmeldte tariffer i det tekniske grundlag afsnit 26. Sumudbetalingen fastholdes på 
et forhøjet niveau i forhold til afsnit 26, med henblik på at reducere overskuddet i ordningen. 
 
FleksibelPension 
Alle satser vedrørende FleksibelPension fremgår af vedlagte Satsbilag for FleksibelPension. 
 
Rente- og risikosatser i FleksibelPension:  
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Ved fastsættelsen af præmien for forsikringsdækninger med løbende udbetalinger, dvs. dækning ved 
tab af erhvervsevne samt børnepension, indregnes, jf. det anmeldte tekniske grundlag afsnit 28.6.2.2 
og 28.6.3.1, dels en rentemarginal, dels en sikkerhedsmargen.  
 
I 2025 indregnes en rentemarginal ud fra en langsigtet inflationsforventning: 
 
 𝑟𝐼 = 2 pct.  
 
Sikkerhedsmargen for tab af erhvervsevnen og børnepension er i 2025 fastsat til: 
 

𝑝𝑥
𝑇𝐴𝐸 = 𝑝𝑥

𝐵Ø𝑅𝑁 = 5 pct.  
 

Parametrene, som anvendes til fastsættelse af indregnede overgangsintensiteter, jf. afsnit 28.8.2, 𝜇̃𝑥
𝑎𝑖, 

𝜇̃𝑥
𝑖𝑎, 𝜇̃𝑥

𝑎𝑑  og 𝜇̃𝑥
𝑖𝑑, fremgår af Satsbilag til FleksibelPension. De er fastsat på baggrund af observerede 

data fra perioden 2009-2023 i TraditionelPension og GarantiPension og forventes at udgøre et realistisk 
skøn over risikoforløbet i 2025. Det forventede resultat for de to dækninger udgøres af det overskud, 

som opstår på baggrund af rentemarginalen 𝑟𝐼 og satserne 𝑝𝑥
𝑇𝐴𝐸 og 𝑝𝑥

𝐵Ø𝑅𝑁. Resultatet tilgår den udjæv-
ningsreserve, som er fælles for forsikringsdækninger med løbende ydelser i FleksibelPension og Sup-
plerende Invalidepension. 
 
Forsikringspræmien og udbetalinger fra dækning ved tab af erhvervsevne (TAE) og børnepension (BP) 
er ugaranterede og kan ændres løbende, jf. de gældende vilkår. I det omfang at præmie og udbetaling 
ikke ville kunne ændres inden for et år, ville det det udmønte sig i et kapitalkrav. Dette ville materialisere 
sig i en risikomargen, som fastsættes som kapitalomkostningerne ved at stille risikovillige kapital til rå-
dighed. Med udgangspunkt i solvenskapitalkravene ville disse kapitalomkostninger blive beregnet ud 
fra et risikoscenarie med 35 pct. højere invalideintensitet og 20 pct. lavere reaktiveringsintensitet. Disse 
risikoscenarier anses for retvisende i forhold til pensionskassen egen vurdering af risici.  
 
Efter pensionskassens beregninger ville sådanne kapitalomkostninger kunne indeholdes i sikkerheds-
tillægget på 5 pct. Hertil kommer den margen, der ligger i den indregnede ugaranterede renteforudsæt-
ning. Præmien er på den baggrund fastsat betryggende og dækkende for en beregnet risikomargen. 
 
De samme forhold gjorde sig gældende for præmien for 2025.  
 
I Tabel 15 fremgår det forventede resultat for TAE og BP for perioden 2025-2029. Fremregningen er 
baseret på de godt 2.600 medlemmer, som pr. 01.12.2023 har FleksibelPension samt en forventning 
om ca. 1.300 nye medlemmer, som optages i pensionskassen i 2025 i FleksibelPension. Der antages 
ingen ny forretning i de efterfølgende år.  
 

I fastsættelsen af præmien for forsikringsdækning ved død (sum) indgår ovennævnte 𝜇̃𝑥
𝑎𝑑. Desuden 

indgår en sikkerhedsmargen, jf. afsnit 28.6.1.1. 
 
Sikkerhedsmargen for død er i 2025 skønsmæssigt fastsat til: 
 

𝑝𝑥
𝐷Ø𝐷 = 5 pct.  

 
Sikkerhedsmargen for død repræsenterer en forventet overdødelighed blandt medlemmer, der har mi-
stet erhvervsevnen, samt en mindre betaling til egenkapitalen og særlige bonushensættelser type B for 
at stille risikovillig kapital til rådighed for dækningen. Også her vil kapitalomkostningen hørende til kapi-
talkravet på 15 pct. stigning i dødeligheden kunne indeholdes i sikkerhedstillægget på 5 pct. Det samme 
gjorde sig gældende for satsen i 2024.  
 
Omkostningssatser i FleksibelPension 
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De anmeldte omkostningssatser er fastsat ud fra pensionskassens budget for administrationsomkost-
ninger og FleksibelPensions forholdsmæssige andel heraf. Omkostningsresultatet er angivet efter op-
bygning af individuelle særlige bonushensættelser type B. 
 
Individuelle særlige bonushensættelser type B i FleksibelPension 
Individuelle særlige bonushensættelser type B opbygges af administrationsoverskud og modsvarer 2 
pct. af indbetalingerne til opsparing, (𝑟𝑅𝑅 = 2 pct.) jf. afsnit 28.7.1. De 2 pct. fremgår af de gældende 
vilkår for FleksibelPension og er fastsat ud fra, at FleksibelPension ikke indeholder garantielementer og 
behovet for kapitalgrundlag i fremtiden derfor anses for begrænset.  
 
De individuelle særlige bonushensættelser type B modtager en foreløbige forrentning, jf. afsnit 28.7.2, i 
det tekniske grundlag, som svarer til et forventet afkast:  
 
𝑟𝑆𝐵𝐻 = 3,60 pct. efter PAL. 
 
Rente og risikoresultater samt omkostningsresultat for FleksibelPension 
Nedenfor er vist de forventede resultater for de forskellige forsikringsdækninger og omkostningsforløbet 
i FleksibelPension. Det skal bemærkes, at forsikringsdækningerne i FleksibelPension ikke er omfattet 
af kontributionsbekendtgørelsen.  
 

Tabel 15. 
Forventet re-
sultat for risi-
kodækninger 
og omkost-
ninger, Flek-
sibelPension 
2025-2029 
(kr.)   

2025 2026 2027 2028 2029 

TAE 597.587 683.854 780.840 890.871 1.014.019 

BP 8.998 9.470 9.930 10.369 10.783 

Død 23.942 26.358 29.019 31.949 35.175 

Omk.-resultat 0 0 0 0 0 

 
Resultatet fra dækninger ved tab af erhvervsevne (herunder indbetalingssikring) og børnepension tilgår 
en fælles udjævningsreserve, jf. afsnit 28.11.3, og anvendes til regulering af pensioner under udbetaling 
inden for tab af erhvervsevne, indbetalingssikring og børnepension.  
 
Øvrige satser i FleksibelPension, jf. Satsbilaget 
Den anmeldte udbetalingsalder for arverenten er fastsat med henblik på at overholde reglerne i pensi-
onsbeskatningsloven. 
 
De anmeldte udbetalingsrenter er fastsat ud fra et forventet afkast for den af de tre investeringsprofiler, 
som indebærer lav investeringsrisiko. I lighed med TraditionelPension vil der kunne vælges mellem to 
udbetalingsprofiler: Standard og Stabil. Udbetalingsrenterne er uændret i forhold til 2024.  
 
Indbetalingssikringens justeringsfaktor på 80 pct. er fastsat, så pensionen ved alderspensionering sva-
rer til 90-100 pct. af pensionen for et medlem, der fortsætter i arbejde (dog uden anciennitetsstigninger). 
Satsen er uændret i forhold til 2024.  
 
De anmeldte rente- og inflationsforudsætninger for forsikringer med løbende ydelser (tab af erhvervs-
evne, indbetalingssikring og børnepension) svarer til et forventet realafkast af den tilknyttede investe-

ringsaktiver. 
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Idet risikoparametre, omkostningssatser og renter fastsættes ud fra forventede niveauer med et tillæg, 
der sikrer en margen der mindst svarer til en beregnet risikomargen, sikres det både, at grundlaget er 
betryggende og rimeligt for det enkelte medlem og kollektivet. 
 
Samlet set anses de anmeldte forhold for FleksibelPension ikke at føre til omfordeling af væsentlig 
økonomisk størrelse udover, hvad der følger af risikodækningerne. 
 
 

Redegørelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. be-

kendtgørelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre her-

for. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7. 

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anføre de dele af redegørelsen, som selskabet vurderer ikke er 

nødvendige for at kunne forstå de væsentligste elementer i forsikringen eller ikke er nødvendige for at 

kunne foretage kontrolberegninger, i et særskilt bilag, der ikke er offentligt tilgængeligt. Skemaet ”Re-

degørelse i henhold til § 6 stk. 1." skal i så fald benyttes, jf. bekendtgørelsens § 6, stk. 1. 

Der skønnes ikke at være juridiske konsekvenser for pensionskassen. 

Redegørelse for de økonomiske og aktuarmæssige konsekvenser for livsforsikringsselskabet 

Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de økonomiske og aktuarmæssige konsekvenser for livsfor-

sikringsselskabet, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikrings-

selskabet redegøre herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7. 

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anføre de dele af redegørelsen, som selskabet vurderer ikke er 

nødvendige for at kunne forstå de væsentligste elementer i forsikringen eller ikke er nødvendige for at 

kunne foretage kontrolberegninger, i et særskilt bilag, der ikke er offentligt tilgængeligt. Skemaet "Re-

degørelse i henhold til § 6, stk. 1." skal i så fald benyttes, jf. bekendtgørelsens § 6, stk. 1. 

TraditionelPension, GarantiPension, LL og LR: 

De forventede økonomiske konsekvenser fremgår ovenfor. Da bonuselementerne fastsættes forud for 

året, vil der opstå afvigelser mellem det faktiske resultat for 2025 og det forventede. Bonussatserne kan 

ved fornyet anmeldelse ændres fremadrettet og uden varsel overfor medlemmerne. Evt. negativ bonus 

forventes ikke i alle tilfælde at kunne betales af anden positiv bonus. I så fald kan basiskapitalen lægge 

ud, så pensionen opretholdes.  

 

FleksibelPension:  

I FleksibelPension opbygges individuelle særlige bonushensættelser type B som sammen med egen-

kapitalen skal sikre kapitalgrundlaget for ordningen. Egenkapitalen og de individuelle særlige bonus-

hensættelser modtager resultatet fra de forsikringsdækninger, som vedrører død. 

Navn 

Angivelse af navn     

Adm. Direktør  

Chresten Dengsøe 

Dato og underskrift 

17. december 2024 

Navn 

Angivelse af navn 
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Ansvarshavende Aktuar 

Merete Lykke Rasmussen 

Dato og underskrift 

17. december 2024 

Navn 

Angivelse af navn 

 

Dato og underskrift 
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Anmeldt til Finanstilsynet den 01-11-2024 

Side 1 

 
 

Satsbilag for TraditionelPension og GarantiPension  
2. orden og udbetalingsgrundlag 
 

Sats 2025 

Omkostninger til administration  

Omkostninger af bidrag og indskud: 0 % 

Omkostninger af opsparing (pr. år): 0 % 

Månedligt gebyr, pensionister:  55 kr. 

Gebyr for specialberegninger ol. (timepris): 1.000 kr. 

  

Kontorente 

Grundlag med ubetinget garanti (efter PAL-skat):  3,00 % 

Grundlag med betinget garanti (efter PAL-skat): 5,00 % 

  

Udbetalingsrente 

Standard (efter PAL): 3,60 %  

Stabil (efter PAL): 1,57 %  

  

Individuelle særlige bonushensættelser type B (SBH) 

Opbygning af SBH fra omkostningsoverskud (𝑟𝑅𝑅): 2,00 % 

Foreløbig forrentning af SBH (𝑟𝑆𝐵𝐻) 3,60 %  

Udbetalingsrente (efter PAL) 3,60 % 

  

Dødeligheds-

forudsætninger i pct. af 1. 

orden pr. alder  

𝝁𝒂𝒅
𝟐.𝒐𝒓𝒅𝒆𝒏= (1 - K) 𝝁𝒂𝒅

𝟏.𝒐𝒓𝒅𝒆𝒏 

Traditionel-

Pension 

Mænd 

K (pct.) 

Traditionel-

Pension 

Kvinder 

K (pct.) 

Traditionel-

Pension 

Unisex 

K (pct.) 

Garanti-

Pension 

Mænd 

K (pct.) 

Garanti-

Pension 

Kvinder 

K (pct.) 

Garanti-

Pension 

Unisex 

K (pct.) 

0-29 0 0 0 75 45 60 

30-34 0 0 0 75 50 65 

35-39 0 0 0 80 55 65 

40-44 0 0 0 75 55 65 

45-49 0 0 0 70 55 60 

50-54 0 0 0 60 45 50 

55-59 0 0 0 40 30 30 

60-64 0 0 0 25 15 15 

65-69 0 0 -10 0 0 -10 

70-74 0 0 -10 0 0 -10 

75-79 -25 -10 -35 -25 -10 -35 

80-84 -25 -10 -25 -25 -10 -25 

85-89 -30 -10 -45 -30 -10 -45 

90-94 -30 -30 -45 -30 -30 -45 

95-99 0 0 -10 0 0 -10 

100-104 60 60 55 60 60 55 

105-109 60 60 55 60 60 55 
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Anmeldt til Finanstilsynet den 01-11-2024 

Side 2 
 Side 2/2 

Dødeligheds-

forudsætninger i pct. af 1. 

orden ÆP pr. alder  

𝝁𝒂𝒅
𝟐.𝒐𝒓𝒅𝒆𝒏= (1 - K) 𝝁𝒂𝒅

𝟏.𝒐𝒓𝒅𝒆𝒏 

  Traditionel-

Pension 

Unisex 

K (pct.) 

  Garanti-

Pension 

Unisex 

K (pct.) 

0-29   0   60 

30-34   0   65 

35-39   0   65 

40-44   0   65 

45-49   0   60 

50-54   0   50 

55-59   0   30 

60-64   0   15 

65-69   -10   -5 

70-74   -10   0 

75-79   -35   -10 

80-84   -25   -15 

85-89   -45   -5 

90-94   -45   -20 

95-99   -10   5 

100-104   55   65 

105-109   55   65 

       

Kritisk Sygdom 

Sum ved alder < 60  aldersafhængig præmie 160.000 kr. 

Sum ved alder 60-64 solidarisk præmie 120.000 kr. 

Sum ved alder 65-69 solidarisk præmie 80.000 kr. 
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 Side 1/2 

Satsbilag for FleksibelPension 2025 
 

Sats 2025 

Omkostninger pct.    

Omkostninger af bidrag og indskud  0 %  

Omkostninger af opsparing  0 %  

    

Omkostninger beløb    

Månedligt gebyr, præmiebetalende  55 kr.  

Månedligt gebyr, fripolice  55 kr.  

Månedligt gebyr, opsparingsmedlem  17 kr.  

Månedligt gebyr, § 53 A (Færøerne/Grønland)  55 kr.  

Månedligt gebyr, pensionister  55 kr.  

    

Gebyr for specialberegninger o. lign (timepris)  1.000 kr.  

    

Gebyr for skift af investeringsprofil  0 kr.  

    

Gebyr for overførsel eller genkøb  0 kr.  

    

Individuelle særlige bonushensættelser type B (SBH)    

Opbygning af SBH fra omkostningsoverskud (𝑟𝑅𝑅)  2 %  

Foreløbig forrentning (𝑟𝑆𝐵𝐻)  3,6 %  

Længde for udbetalingsperiode i år (𝑛𝑆𝐵𝐻)  15 år  

Udbetalingsrente  3,60 % 

 

 

Risikoforrentning 

Risikoforrentningssats  

 

  

0 % 

 

Udløbsalder    

Slutalder for arverente (𝑛235)  85 år  

    

Udbetalingsrenter    

Standard  3,60 %  

Stabil  1,57 %  

    

Forsikringsdækninger    

Modulstørrelser    

Død  400.000 kr.  

Tab af Erhvervsevne  80.000 kr.  

Børnepension  40.000 kr.  

    

Indbetalingssikring justeringsfaktor  𝑞𝑥   

for individer født [….;1959]  80 %  

for individer født [1960;1964]  80 %  

for individer født [1965;1969]  80 %  

for individer født [1970;1974]  80 %  

for individer født [1975;1979]  80 %  

for individer født [1980;1984]  80 %  
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for individer født [1985;….]  80 %  

    

Renteforudsætninger    

𝑟𝑅  (beregningsrente)  1,57 %  

𝑟𝐼  (inflationsforventning)  2,0 %  

𝑟𝐴 (afkastforventning)  3,6 %  

    

Sikkerhedsmargen TAE-præmie  𝑝𝑥
𝑇𝐴𝐸   

for individer født [….;1959]  5,0 %  

for individer født [1960;1964]  5,0 %  

for individer født [1965;1969]  5,0 %  

for individer født [1970;1974]  5,0 %  

for individer født [1975;1979]  5,0 %  

for individer født [1980;1984]  5,0 %  

for individer født [1985;….]  5,0 %  

    

Sikkerhedsmargen BP-præmie  𝑝𝑥
𝐵Ø𝑅𝑁   

for individer født [….;1959]  5,0 %  

for individer født [1960;1964]  5,0 %  

for individer født [1965;1969]  5,0 %  

for individer født [1970;1974]  5,0 %  

for individer født [1975;1979]  5,0 %  

for individer født [1980;1984]  5,0 %  

for individer født [1985;….]  5,0 %  

    

Sikkerhedsmargen præmie død (før pensionering)  𝑝𝑥
𝐷Ø𝐷   

for individer født [….;1959]  5,0 %  

for individer født [1960;1964]  5,0 %  

for individer født [1965;1969]  5,0 %  

for individer født [1970;1974]  5,0 %  

for individer født [1975;1979]  5,0 %  

for individer født [1980;1984]  5,0 %  

for individer født [1985;….]  5,0 %  

    

Unisex vægtning    

Vægtning mellem mænd og kvinder, jf. afsnit 1.3.3    

    

Overgangsintensiteter (fælleskøn) – parametre (tab af erhvervsevne og død) 

For alder 𝑥 ≥ 0 er overgangsintensiteten givet ved: 

 

𝜇𝑗𝑘(𝑥) = exp(𝛽0 + 𝛽1 ⋅ 𝑥) 

 

𝒋 → 𝒌 𝛽0 𝛽1  

𝑎 → 𝑖 -8,7018 0,0615  

𝑎 → 𝑑 -12,4199 0,0962  

𝑖 → 𝑎 1,7887 -0,0911  

𝑖 → 𝑑 -6,0788 0,0374  
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e6mY7JsvJsaA/ErTPGflLojXBCqJOad89VoiOxD1B8Q81GLiMCiAE5bWI0iclbjCx7sEcopK7LHw

bHDKEUsCBgw7D+my0523RyrMvq2gEUGSuHSzJP6QyBMCMLcYZePevJvTzv1sH8QS/H+nl06D3FOv

bfqP+788DQ4p3d7vJ/bVryU9LDQQJi7rV8R2zJCcASWE9czgconNlx5+kZ6iXC+0d5PBvZwK+wt9

Usa1b/ZReAor5SHLHUHYDSMqFD3If3XRE1P5wiY+a5NRgrCnayjr0IPcYzCgCXjR34JogaADX+zm

RMUliMbOZ8hta6+9SGBFZD0FNnR3SUm7DycSh1Bt0R5hf7vWoeva5HMEIqD5t/3sFUzoS8jTK1Mt

5L2HkhYRGEC1oL90dSK7chsDY2/BdQYpZuj6OGTJUGzfk9nwxIxgH21wsJ4CRWKcwGmHblskm9J8

t+eVirbgQq9VlgkHkkIZObtXI0ChhsdIdimoZtYM6ssd22PK2WVwAlLL

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY
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 sQxVcHPbOdA2ngX91fnlWPtAHMLnlFzgiXgU2F6dW5Q=


 
EiHExTxNUGSZ1MTvyzEu0VffFpW7dFnYLt1pnylhtwjni6+csQq1xneEoF3VoAZeSODWANXGjQpa

33b7JelMRK5xImPBc5WvoSQdhsdnLC97p9+AUQT6GXBlGvievuBFxtMimncXJ3cZEXgaG7LSA6H6

ZGTMYh9S3nF79CyrdSWRhAwas8yhamWj2X74CdPkn4n8+E9xZ4spEZhLU4i2XlNEEHe/qyB6QFA2

+dspvEVcy1sPeO6wwGraCdYoq/ljCUCSe1mlprSAaEvlNE9AfAYyyEdf3KJzvZrRlcSSBzAVvlvb

xmYNMnftwgxb1xs/YcqIrYkVinKmzD3+Xu7GTQfIRiiF/Ajd6OhQceAhxjjD3vstPg/cvhrLUTSN

caVYl5OfB0uaowu2MjKMbuCv83bIwbD/iQyw0Cd1VZM6zWRbP/TboFkjZnEl2R+omzyiut1KUHHN

+NJnB4AOAPkLTBTsV+qYrBelzmUEzeSxOSCP88xOE/Lq9nhERcVUgdsl

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7
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